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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Statut stanowi podstawowy dokument wewnetrzny Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
w Aleksandrowie Lodzkim, ktora jest placowka oSwiatowa, dziatajacg m.in. w oparciu
0 nastgpujace przepisy prawa:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 256, poz. 2572, ze zm.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
ze zm.),

Rozporzadzeniu z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegoélowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U.
z 2013 r., poz. 199, ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
Rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno — pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1647);

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz. U. Nr 223, poz. 1869, ze zm.),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r.; poz. 1743),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r.; poz. 1591),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz.
1646),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub to nauki (Dz. U. z 2017 r.; poz. 1569),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616);



— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r., poz. 1611);

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017r., poz. 1658);

§2

Placéwka nosi nazwe Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Aleksandrowie Lodzkim.

§3

Poradnia uzywa pieczeci podtuznej w petnym brzmieniu:

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
W ALEKSANDROWIE LODZKIM
95-070 Aleksandrow Lodzki
ul. Piotrkowska 4/6
tel. 505-363-525
NIP 732-18-96-908 REG 000732269

§ 4

Organem prowadzacym Poradni¢ jest Gmina Aleksandrow L.odzki.

§5

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty.

§ 6

Siedziba Poradni znajduje si¢ w Aleksandrowie £.6dzkim, ul. Piotrkowska 4/6.

§7

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna zwana dalej ,,Poradnia” jest placowka publiczna.

§8
Terenem dziatania Poradni jest Miasto i Gmina Aleksandrow L.odzki.

Poradnia udziela pomocy dzieciom, uczniom, ich rodzicom, nauczycielom przedszkoli, szkot
1 placéwek majacych siedzibe¢ na terenie dziatania Poradni.
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Poradnia udziela pomocy dzieciom i ich rodzicom nie uczg¢szczajacym do przedszkola,
a zamieszkatym w rejonie dziatania Poradni.

Na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy organami prowadzacymi Poradni¢ moze rowniez
udziela¢ pomocy dzieciom, mtodziezy i rodzicom nie zamieszkatym na terenie dziatania Poradni.

§9

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne
1 nicodptatne.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PORADNI ORAZ SPOSOB ICH REALIZACII

§ 10
1. Celem dziatania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Aleksandrowie L.odzkim jest:

a) udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej oraz pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu dzieciom 1 mtodziezy

b) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy,

c) wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§11

1. Do zadan Poradni nalezy:

a) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

b) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

c) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje¢ przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

d) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegélnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i milodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w
odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

3. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegolnosci:
a) wydanie opinii,
b) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych,  indywidualnego  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,



C) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposrednia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz
rodzicom polega w szczeg6lnosci na:
1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2)

3)

5. Pomocj
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dzieci
1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

est udzielana w szczeg6lnosci w formie:

indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
terapii rodziny;

grup wsparcia;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

warsztatow;

porad i konsultaciji;

dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowej.

6. Realizowanie przez poradni¢ zadan, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 lit. b, polega w szczegdlnosci

na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, pomocy

W:

a)

b)
c)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-1II szkoty podstawowej,
planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

2) wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty 1 placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

3) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, pomocy
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i mtodziezy,
rodzicow 1 nauczycieli;

6) udzielaniu, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom;



7. Zadania, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 lit. ¢, s realizowane w szczegdlnosci w formie:
1) porad i konsultacji;
2) udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 specjalistow;

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,

wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposob
wspoOtpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane
do$wiadczen;

8. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek, o ktorym mowa w § 11 ust. 2 lit. d polega na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola,
szkoty lub placowki w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratorow oswiaty polityki o$wiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
wprowadzanych zmian w systemie o§wiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujagce  nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngetrznej;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
I wychowania;

5) analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu
1 egzaminow;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow, o ktérych mowa
w pkt. 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

9. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek obejmuje:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;
2) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty lub placowki;
3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;
4) wspo6lng oceng efektow i opracowanie wnioskow z realizacji
zaplanowanych form wspomagania.

§13

1. Poradnia zapewnia pomoc dzieciom i mtodziezy, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do ich wieku i mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci zapewnia dzieciom i mtodziezy opieke
w czasie pobytu w Poradni.



2. Poradnia stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

3.
ROZDZIAL 1II

ORZEKANIE | OPINIOWANIE

§14

1. W Poradni dziata Zespot Orzekajacy powotywany przez dyrektora Poradni w oparciu
0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczen
1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. poz. 1743 z pdz. zmianami).

2. W sktad zespotu wchodza:
1) dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu,
2) psycholog
3) pedagog
4) lekarz — opracowujacy diagnozg lekarska,

5) inni specjalisci, w tym spoza Poradni, jezeli ich udzial w pracach zespotu jest niezbedny —
opracowujacy diagnozg w zakresie posiadanej specjalnosci.

3. Zespot orzekajacy wydaje orzeczenia:

1) o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 wuczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym,

2) o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe;.

3) o0 potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

4) o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtgbokim,

5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

4. Zespot orzekajacy wydaje opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

5. Zespot wydaje orzeczenia oraz opinie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.

6. Decyzja Zespotu Orzekajacego podejmowana jest wickszoscia glosow, w przypadku takiej
samej liczby gloséw, decyduje gtos Przewodniczacego Zespotu.



7. W posiedzeniach Zespotu, z gtosem doradczym, mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek przewodniczacego Zespolu i za zgoda rodzica dziecka lub ucznia lub za zgoda
petnoletniego ucznia:
a) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci, prowadzacy zajecia z
dzieckiem lub uczniem w przedszkolu, szkole, osrodku lub placowce,
b) asystent nauczyciela lub osoby niebedacej nauczycielem lub asystent wychowawcy
swietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy,
C) pomoc nauczyciela,
d) asystent edukacji romskiej — wyznaczeni przez ich dyrektora;

2) na wniosek lub za zgoda rodzica dziecka lub ucznia lub na wniosek lub za zgoda petoletniego
ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda, lekarz lub specjalista ( inni niz
wymienieni w §14, ust 2. pkt 5)),

8. Protokot z posiedzenia Zespotu podpisany przez przewodniczacego, protokolanta
1 uczestniczacych w posiedzeniu cztonkdéw Zespotu, powinien zawierac:

1. informacje¢ o podjetym rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem,

2. informacj¢ o zgloszonym przez czilonka zespolu innym stanowisku dotyczacym podjetego
rozstrzygnigcia wraz z uzasadnieniem tego stanowiska,

3. informacje o osobach uczestniczacych w posiedzeniu zespotu z gtosem doradczym,
o ktérych mowa w § 4 ust. 4 Stosownego Rozporzadzenia, oraz przedstawionym przez
nich stanowisku,

4. informacj¢ o stanowisku wnioskodawcy, o ktérym mowa w § 4 ust. 5 stosownego
Rozporzadzenia,

5. podpis przewodniczacego zespotu 1 czlonkoéw zespotu.

9. Orzeczenia i opinie 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju podpisuje przewodniczacy zespotu
orzekajacego lub osoba przez niego upowazniona.

10. Od orzeczenia wnioskodawca moze wnie$¢ odwotanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty, za
posrednictwem Zespotu, ktory wydat orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia.

11.  Inne szczegOlowe zasady dotyczace dziatania Zespolow Orzekajgcych, w tym m.in.:
uprawnien rodzicow (prawnych opiekunow dziecka), danych zawartych we wnioskach
1 orzeczeniach oraz odmdéw wydania orzeczenia — zawieraja przepisy zawarte w wyzej
wymienionym rozporzadzeniu MEN.

§14

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w przepisach prawa, w tym w odrgbnych
przepisach normujacych system o§wiaty zwigzanych z ksztatceniem 1 wychowaniem dzieci
1 mtodziezy, w szczeg6lnosci w sprawach:

1) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkolty podstawowe;j,
2) odroczenia rozpoczgcia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego,

3) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia,

4) objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

5) objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub placowce,



6) o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig,

7) spelniania obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
oddziatlem przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng formg wychowania
przedszkolnego i obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota,

8) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

9) zwolnienia ucznia z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego,
10) objecia ucznia nauka w klasie terapeutyczne;j,

11) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

12) przyj¢cia ucznia szkoty podstawowej do oddziatu przysposabiajacego do pracy,

13) pierwszenstwa w  przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoty
ponadpodstawowej,

14) zezwolenia na zatrudnienie mtodocianego w celu przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy lub nauki zawodu,

15) braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaj¢¢ zarobkowych,
16) inne opinie o przebadanych.

. Poradnia moze wydawac¢ opinie takze w innych sprawach, niz okreslone w przepisach,
zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pelnoletniego ucznia,
ktorego dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie dhuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie.

Osoba skladajaca wniosek, o ktorej mowa w ust. 3, moze dolaczyé do wniosku posiadang
dokumentacj¢ uzasadniajagca wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji 1 badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka
uczeszczajacego do  przedszkola, szkoty lub placowki albo pelnoletniego ucznia
uczeszezajacego do szkoly lub placowki — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych lub specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, szkole lub placowce.

. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek
Poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka, a
petloletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajgce informacje
niezbedne do wydania opinii.

. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 5, nie
jest mozliwe wydanie przez Poradni¢ opinii w terminie okreSlonym w ust. 1, opini¢ wydaje si¢
w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zas§wiadczenia.

. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
petnoletniego ucznia poradnia moze zwroci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoty
lub placowki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza, o wydanie opinii nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow, informujac o tym osobg sktadajaca
whniosek.
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8. Opinia Poradni zawiera:

1) oznaczenie Poradni wydajacej opinig;

2) numer opinii;

3) dat¢ wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imi¢ i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktorego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamos$¢, date 1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe i1 adres
odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu

przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole lub grupy wychowawczej w placéwce, do
ktoérej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza,

6) okres$lenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego ucznia, w odniesieniu do
problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegbélowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;

9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego
ucznia, ktdre powinien stosowaé w celu rozwigzania zgtaszanego problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

11) podpis dyrektora Poradni.

9. Poradnia wydaje rowniez, na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia, informacjg
0 wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§15

Szczegdtowy organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Poradni opracowany przez dyrektora (z uwzglgdnieniem rocznego planu pracy oraz planu
finansowego Poradni zatwierdzonego na dany rok szkolny) po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz zakladowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy, po =zasiegnigciu Opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji pracy Poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
Poradni, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbe zajec
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ w terminie do 25 maja
danego roku.
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§16

. Poradnig kieruje dyrektor.

. W Poradni sg zatrudnieni pracownicy pedagogiczni: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi

i doradcy zawodowi.

. W Poradni, w zaleznosci od potrzeb, zatrudnia si¢ roéwniez innych specjalistow, w szczegdlnosci
lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i miodziezy, rodzicom i nauczycielom.

. Pracownik pedagogiczny Poradni ma prawo do samodzielnego doboru metod i ksztaltowania
swojego warsztatu pracy.

. Pracownik pedagogiczny Poradni ma prawo i obowigzek do podnoszenia swoich kwalifikacji

1 doskonalenia wlasnego warsztatu pracy.

. Poradnia zatrudnia pracownikow administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow pedagogicznych i innych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.

§17

. Pracownik Poradni przestrzega Konwencji Praw Dziecka.
. Zakresy zadan pracownikoéw pedagogicznych:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci zgtaszanych do Poradni, dokonywanie diagnozy
potrzeb edukacyjnych, deficytow i zaburzen rozwojowych,

2) w uzasadnionych przypadkach diagnoza moze by¢ prowadzona w domu rodzinnym dziecka
lub placowce o§wiatowe;,

3) wnioskowanie do odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
profilaktyczno - wychowawczej, opieki, ksztatcenia specjalnego i resocjalizacji,

4) prowadzenie roznego rodzaju form terapii psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej,

5) inspirowanie dziatalnosci terapeutycznej w szkotach i innych placowkach, konsultacje i inne
formy pomocy merytorycznej w tym zakresie,

6) prowadzenie doradztwa psychologicznego i pedagogicznego oraz mediacji dla dzieci
1 mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

7) wspieranie rodziny i szkoty, popularyzowanie wiedzy psychologicznej i pedagogicznej,
rozwijanie umiejetnosci wychowawczych,

8) inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym dziecka.

9) planowanie 1 prowadzenie pracy zgodnie z obowigzujacym planem, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

10) stosowanie tworczych i innowacyjnych form pracy,

11) dbato§¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych, samodzielne
wykonanie pomocy oraz troska o estetyke gabinetow,

12) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
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kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

13) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Poradni i na zajeciach
z dzie¢mi na terenie placéwek oswiatowych,

14) bezstronnos¢ i obiektywizm w sprawiedliwym traktowaniu wszystkich dzieci,
15) wspotpraca z innymi instytucjami wspierajacymi rozwoj rodziny i dziecka,
16) wspotdziatanie z rodzicami, opickunami dzieci,

17) realizowanie zalecen dyrektora,

3. Zakresy zadan pracownikéw pedagogicznych realizowanych poza poradnig, w szczegolnosci
w przedszkolach, szkotach 1 placowkach oraz w srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy:

1) zgodnie z potrzebami prowadzenie badan psychologicznych, pedagogicznych i/lub
logopedycznych dzieci z ryzyka i niepetnosprawnych,

2) badania przesiewowe nad stanem mowy dzieci wieku przedszkolnego,

3) zgodnie z potrzebami, rozpoznawanie i diagnozowanie na terenie placowek o$wiatowych
zachowan problemowych dzieci 1 mlodziezy,

4) udzielanie nauczycielom porad i konsultacji nt. zwigzane ze wspieraniem ucznidw w
planowaniu ich dalszej drogi edukacyjno — zawodowej oraz w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig informacyjno — doradcza,

5) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ edukacyjno — rozwojowych nt. zgodnie z zapotrzebowaniem i
zwigzane z realizacjg zadan statutowych,

6) zgodnie z potrzebami prowadzenie obserwacji w aspekcie rozpoznawania i rozwijania
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci i mlodziezy, funkcjonowania
dziecka w warunkach zaj¢¢ szkolnych,

7) prowadzenie szkolen, warsztatow dla nauczycieli, poszerzajacych ich wiedze i kompetencje
w zakresie zgodnym z ich potrzebami,

8) prowadzenie szkolen, warsztatow dla rodzicow nt. zgodnie z potrzebami i zwigzane
z realizacjg zadan statutowych,

9) udzial specjalistow poradni w pracach zespolow ds. ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz realizowanie we wspotpracy ze szkotami zadan okreslonych dla Poradni,

10) zgodnie z potrzebami, udzielanie specjalistom porad i konsultacji nt. zwigzane
z organizacja udzielania w przedszkolach i szkotach réznych form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej,

11)zgodnie z potrzebami, udzielanie rodzicom pomocy psychologicznej m.in. w sprawach
zwigzanych z rozwijaniem ich kompetencji wychowawczych,

12) zgodnie z potrzebami prowadzenie na terenie przedszkoli i szk6ét w odniesieniu do uczniow,
rodzicow czy nauczycieli interwencji kryzysowych oraz mediacji,

13) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek.
4. Pracownik pedagogiczny prowadzi dokumentacje dotyczaca swojej pracy.

5. Pracownik pedagogiczny ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
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I metodycznej ze strony dyrektora Poradni, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych
placowek naukowo-oswiatowych.

6. Pracownik pedagogiczny podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 18

1. Pracownik pedagogiczny stuzbowo odpowiada przed dyrektorem Poradni za:

1) poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w odniesieniu do dzieci
1 mtodziezy,

2) stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych, ktéore mu
powierzono,

3) zniszczenie lub strate¢ majatku i wyposazenia placowki, przydzielonych mu przez dyrektora,

4) za wypadki spowodowane zaniedbaniem,

5) prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji,

6) wykonywanie innych czynno$ci na polecenie dyrektora.

2. Pracownicy pedagogiczni sa zobowigzani do:

1) przestrzegania tajemnicy zawodowej;

2) uzyskiwania akceptacji rodzicow do wszelkich dzialah majacych na celu udzielanie
wlasciwej pomocy dzieciom 1 mtodziezy;

3) obiektywnego stosunku do dzieci i mtodziezy, wobec ktorych podejmowane sa dziatania
statutowe, a szczegdlno$ci nie uzalezniania stosowanej pomocy od wiasnych przekonan
politycznych czy religijnych;

4) udzielania pomocy merytorycznej osobom pracujacym z dzie¢mi i mtodziezg.

§ 19

1. W Poradni zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi, ktorych prawa i obowigzki okresla
Ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych, Kodeks Pracy i wydane na ich
podstawie przepisy wykonawcze.

2. Liczbe pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor Poradni w zaleznosci od potrzeb, po
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Zakres obowiazkéw pracownikoéw administracji 1 obshugi:

1) zapewnienie sprawnego dziatania placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu
1 czystosci,

2) przyjmowanie zgloszen,

3) informowanie rodzicow, opiekundéw, szkét, placowek o terminach badan i innych sprawach
biezacych,

4) techniczne opracowywanie opinii, orzeczen i pism,

5) prowadzenie czynnoS$ci ksiegowych i finansowych, zwigzanych z obiegiem pieniedzy Poradni,
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6) prowadzenie dokumentacji kadrowej,

7) prowadzenie ewidencji delegacji, ewidencji urlopéw i zwolnien lekarskich, listy obecnosci,
dziennika korespondencji, ksigg inwentarzowych i innych dokumentéw administracyjnych,

8) wysylanie korespondencji,
9) wykonywanie innych zadan zwigzanych z biezacg pracg administracyjno-biurowa Poradni,
10) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor Poradni.

5. Zakresy obowigzkow zawarte sg w aktach osobowych poszczegolnych pracownikow.

§ 20

1. W Poradni pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy.
Wolontariat moze by¢ organizowany W Poradni na zasadach ujetych w § 17.1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dn. 13.02.2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych.

2. Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktéra nie byla skazana za umyslne
przestgpstwo 1 przeciwko ktdrej nie toczy si¢ postepowanie karne.

3. Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni i konieczno$ci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z
pomocy poradni.

4. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy ze specjalistami
zatrudnionymi w Poradni;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i mlodziezy,
rodzicow 1 nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

1) Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspOlpracy ze specjalistami
Poradni oraz pod nadzorem dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.
§21

1. Pracownicy Poradni informuja rodzicow, opiekunow dzieci korzystajacych z jej ustug
o obowigzujacych procedurach bezpieczenstwa a w szczegolnosci o sposobach sprawowania
opieki nad dzieckiem na terenie Poradni.
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§22

1. Poradnia wspotdziata z innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom, mtodziezy oraz
rodzicom.

2. Poradnia wspotdziala z innymi poradniami i instytucjami poprzez:

1) konsultacje

2) wymiane¢ doswiadczen i informacji,

3) diagnozowanie i konsultacje dotyczace dzieci, w tym z niepelnosprawnosciami dotyczacymi
wzroku, stuchu oraz wynikajacymi z autyzmu, a takze przekazywanie dokumentacji dzieci
na potrzeby kwalifikacji do ksztatcenia specjalnego, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego, nauczania indywidualnego i wczesnego wspomagania
rozwoju lub na potrzeby orzekania o stopniu niepetnosprawnosci,

4) pozyskiwanie zaswiadczen lekarskich, opinii na temat sytuacji szkolnej ucznidw, itp.,

5) upowszechnianie materiatéw edukacyjnych,

6) promowanie oferty Poradni,

7) pozyskiwanie z innych poradni dokumentacji diagnostycznej uczniow,

8) przekazywania dokumentacji diagnostycznej uczniow innym poradniom,

9) organizowanie szkolen, seminariéw, warsztatow itp.

10) zapewnianie kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,

11) podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci i ich §rodowiska lokalnego.

3. Wspotdziatanie realizowane jest z zachowaniem Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.

§ 23
1. Poradnia dziata w ciagu calego roku jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne.

2. Organ prowadzacy moze w porozumieniu z dyrektorem Poradni ustali¢ terminy przerwy pracy
w Poradni.

3. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

ROZDZIAL 1V

ORGANA PORADNI I ICH KOMPETENCJE

§24
Organami Poradni s3:
1) Dyrektor Poradni
2) Rada Pedagogiczna
§ 25
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1. Poradnig kieruje dyrektor, ktéry jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéremu
powierzono to stanowisko.

2. Dyrektor Poradni wytaniany jest w drodze konkursu i kieruje placowka bedac kierownikiem
zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w niej pracownikow.

3. Funkcje dyrektora powierza i z funkcji tej odwotuje organ prowadzacy.

4. Dyrektor Poradni:
1) kieruje dziatalno$cia placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
4) opracowuje wspolnie z radg pedagogiczng program rozwoju placowki,

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

6) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli poprzez organizowanie szkolen,

7) gromadzi informacje o pracy pracownikéw pedagogicznych w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

8) opracowuje do 30 kwietnia danego roku arkusz organizacji Poradni i przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

9) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Poradni,

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie,

11) wspolpracuje z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, organem prowadzacym oraz
innymi instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi,

12) kieruje polityka kadrowa Poradni, zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow
Poradni,

13) przyznaje nagrody oraz udziela kar porzadkowych,

14) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, odznaczen, nagrod
I innych wyroéznien dla pracownikow Poradni,

15) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i ppoz.,

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i mlodziezy w czasie
zaje¢ organizowanych na terenie Poradni,

17) administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem,

18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

4. Dyrektor Poradni podpisuje wszystkie pisma opracowywane i wysylane przez Poradnig.

5. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogicznag.

17



W npoe

10.
11.

§ 26
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni pracujgcy w Poradni.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :
1) zatwierdzanie planow pracy Poradni,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych Poradni,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni,

4) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewnetrznego, dla doskonalenia pracy Poradni.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Poradni, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego,
3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora Poradni w sprawie przydziatlu nauczycielom statych dodatkowych
zadan.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie opracowanego i uchwalonego przez siebie Regulaminu.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem

Rady.

. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na posiedzeniach plenarnych zgodnie z regulaminem, CO najmniej

trzy razy w roku szkolnym.

. Zebrania Rady mogg by¢ rowniez organizowane na wniosek:

1) organu prowadzacego Poradnie,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Wniosek organow, o ktorych mowa w pkt. 7 podpunkt 2) winien mie¢ forme¢ pisemng i zawieraé

spis spraw wymagajacych zwolania zebrania Rady oraz pozadany termin jego przeprowadzenia.

. Pracownikow pedagogicznych obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,

wnioskOw i spostrzezen z zebrania Rady.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratorium OS$wiaty o zbadanie 1 oceng
dziatalno$ci Poradni, dyrektora lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w placowce.

§ 27
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W Poradni moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Powotania i odwotania
wicedyrektora dokonuje dyrektor Poradni po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu
prowadzacego.

. Stanowisko wicedyrektora moze by¢ utworzone w poradni zatrudniajacej wiecej niz 15

pracownikow pedagogicznych.

W Poradni zatrudniajgcej mniej niz 15 pracownikéw pedagogicznych, dyrektor w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng moze wyznaczy¢ nauczyciela, ktory zastepuje dyrektora podczas jego
nieobecnosci w placoéwce. Wszelkie zadania realizuje na podstawie upowaznienia dyrektora.
Funkcja ta sprawowana jest spotecznie.

§ 28
Spory 1 konflikty rozstrzygane sa na nastgpujacych zasadach:
1) wyshuchania i poszanowania obu stron,
2) obiektywnego ustosunkowania si¢ do przedmiotu konfliktow,
3) dazenia do polubownego rozstrzygania sporu,

4) biezacego rozstrzygania kwestii spornych.

. Konflikty, spory sg rozwigzywane poprzez nastgpujace dzialania:

1) negocjacje

2) wydanie decyzji

. Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna ws$rod wszystkich pracownikow Poradni powotuja

komisje rozjemcza w celu rozwigzywania ewentualnych konfliktow powstatych na terenie
Poradni.

. Do sktadu komisji rozjemczej wybieranych jest trzech pracownikow, ktorzy nie stanowia stron

sporul.

. Komisja rozjemcza podejmuje decyzj¢ wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.
. Wydanie decyz;ji.
. W sporach pracowniczych decyduje dyrektor.

. W sporach dotyczacych dyrektora rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny w zaleznosci od kompetencji.

. W przypadku konfliktu miedzy klientem a pracownikiem (Poradnig) osoba negocjujaca jest

dyrektor placowki, a w sytuacji jego nierozstrzygnigcia, nastgpnie organ prowadzacy.
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ROZDZIAL V
DOKUMENTACJA PORADNI

§ 29

1. Poradnia prowadzi nastepujacag dokumentacje:
1) Statut Poradni.
2) Regulamin Pracy Poradni.
3) Regulamin Rady Pedagogicznej.
4) Protokoty posiedzen Zespotu Orzekajacego.
5) Protokoty posiedzen Rad Pedagogicznych.
6) Roczny plan pracy.
7) Tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow.
8) Dokumentacja badan.
9) Dziennik pracy planowanej.
10) Dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikow pedagogicznych Poradni.
11) Dokumentacja pracy terapeutycznej.
12) Plan doskonalenia nauczycieli.
13) Rejestr dzieci i mtodziezy przyjetych w poradni.
14) Skorowidz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacej z pomocy.
15) Teczki akt osobowych pracownikow.
16) Dokumentacja zwigzana z nadzorem pedagogicznym.
17) Ksigga inwentarzowa majatku poradni.
18) Dokumentacja zwigzana z awansem zawodowym nauczycieli.
19) Inna dokumentacja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dokumentacja poszczegélnych form dzialalnosci merytorycznej oraz jej rodzaje
prowadzone sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Zaprawidlowe prowadzenie dokumentacji Poradni odpowiedzialny jest dyrektor.

4. Wglad w dokumentacje Poradni posiadajg upowaznieni pracownicy organéw nadzorujacych
Poradnig.

5. Pracownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prowadzong przez siebie dokumentacje.

6. Dokumentacja prowadzona przez pracownika pedagogicznego podlega nadzorowi ze strony
dyrektora.
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ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzuja postanowienia przepisOw
zawartych w nadrzednych aktach prawnych w tym gtownie w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty oraz Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59 i 949),

2. Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa i materialowg na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o utworzenie filii.

4. Zmian w Statucie Poradni dokonuje si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej lub dyrektora
Poradni.

5. Rada Pedagogiczna uchwala nowelizacje Statutu lub uchwala nowy Statut. Czlonkowie Rady
Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu Statutu.

6. Uregulowania i postanowienia niniejszego Statutu obowigzuja wszystkich pracownikow
Poradni.

7. Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng.

8. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, moc traci dotychczasowy Statut uchwalony w dniu

04.02.2014r.

Niniejszy Statut Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Aleksandrowie
L.odzkim uchwalila na posiedzeniu w dniu 10 wrzesnia 2019r.

ZAL ACZNIKI:

1. Regulamin Rady Pedagogicznej
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